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2 月 4 日議事録 NPO ふくてっく定例会 
司会 劉 会員 

場所 大阪市立社会福祉センター 

＊事務局報告＊	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 中北	 会員	

・本日午前、理事会・運営会議を開催しました。➣10 月ＮＰＯ法人１５周年記念事業を行います。具体的な内容等は、決ま

り次第ご報告いたします。	

・4 月学習会講師予定に「フットケアアドバイザー	澤田真樹氏」を招きます。・・・小川会員	

澤田さんには、歩き方から足の悩みや靴の重要性、適切なインソールの選び方などお話して頂く予定ですが、会員のみなさ

んに「どんなことが知りたいか？お悩みなどありますか？」との質問がありました。事前に聞ければ学習会内容に盛り込ん

で頂けるとの事なのでお悩み等ある方は小川まで連絡ください。➣早めにご連絡ください！	

・缶バッチをお渡ししますので無くさないようお願いします。無くした場合は 1個 300 円の実費で新しいのをお渡しします。	

＊閲覧資料および書籍の紹介＊	

Ａ催し・事業企画の案内 

 Ａ-1	 「風は生きよという」上映	 2/11～2/17	 第七藝術劇場	 Ａ-2	 大阪市ハウジングデザインシンポジュウム	 2/11	

	 Ａ-3	 社会的孤立の抑制・解消への道程	 全 10 回	 	 	 	 Ａ-4	 NPO 改正及び NPO 法人ステップアップセミナー等の案内	

	 Ａ-5	 ボラセン開設 30 周年記念事業案内	 	 Ａ-6	 介護と看護 EXPO	 2/15	

Ｂ他団体の機関紙等 

Ｂ-1	 サポネ通信	 2017 年 1 月号	 	 Ｂ-2	 ハニー・ビー通信	 №100	 	 Ｂ-3	 サロンあべの	 VOL.366	 	 	

Ｂ-4	 まねき猫通信	 174 ひきめ	 Ｂ-5	 マッサク	 136	 リレーマラソンは 5/28 開催予定	 	 Ｂ-6	 ひまわり通信№152	

Ｂ-7	 想創奏	 第 39 号（そうそうの杜）	 	 Ｂ-8	 アルミ缶	 №41	 	 Ｂ-9	 CANVAS	 NEWS		Vol.23	 	 	

Ｂ-10	 ゆめごよみ風だより	 No.78	 	 Ｂ-11	 ちゅうぶ通信	

Ｃ情報誌 

 Ｃ-1	 フクロッポウ VOL.25	 司法書士のグループで、もはや他人事ではなくなった、老老介護と認認介護	

Ｃ-2	 ウォロ№510	 	 Ｃ-3	 COMVO	 2 月号	

Ｄその他	 Ｄ-1	 20	th	 ＡＮＮＩＶＥＲＳＡＲＹ	

＊学習会＊  

海望福祉会訪問研修の報告	 「ユニバーサル雇用と中間的就労の実践、人材育成と組織のスパイラルアップ」	

中北会員	

	 2016/11/18 朝７時に社協前を出発し、富山県魚津市	 望福祉会	 訪問研修を行いました。施設内見学、総合施設長の大崎

雅子氏の講演、記念写真撮影をして帰ってくるという、とてもハードなスケジュールでしたが、充実した一日でした。この施

設は、高齢者の従来型とユニット型＋障がい者入所施設が併設されています。海望福祉会の就労の定義に「ユニバーサル雇用」

と呼んでいる自立支援事業があり、行政機関と連携しながら働きたいのに働きにくい全ての方々（障がい者や生活困窮者、生

活保護受給者、社会的弱者、制度のはざまにいる方など等）に就労機会や社会参画の場を提供し、中間的就労の支援をすすめ

ていまする。中間就労を意識させない障がい者の方の就労の様子も見学させていただきました。就労支援と言っても必ず金銭

が発生するわけではなく、居場所づくりから始まりステップアップを重ね一般就労へとつながるように継続的に支援を実施さ

れています。就労支援の専門職員は置かず、各担当の現場主任が中心となって育成を行っており、このことが、現場主任の質

の向上にもつながっているようです。就労支援に欠かせないことは、出口（働く場）を確保すること、また、ユニバーサル雇

用は、行政との関わりも大切だが、組織づくり・ひとづくりができているからこそできるものと強くおっしゃっていました。

海望福祉会の研修の考え方は、①研修は人を育てること、②一人ひとりが持つ内的資源（パワーや個性）をいかに芽生えさせ、

それを育て、花を咲かせるか、輝かせるか。これらが順調に進むと想定外の成長と力が発揮される。研修は、イベント的・単

発で考えず、継続的に・現実的に使えるもの、共有化でき実践できるものなどと考え、職員一人ひとりの成長のためやチーム

力向上、リーダー育成のため、良い人財が良い人財を呼ぶため等を考慮した研修内容とすることで研修が人財育成に欠かせな

いものとなるとのこと。企業の成長段階における壁と課題では、多くの社会福祉法人が抱えている共通の壁が見えます。それ

は、オーナー型経営から組織型経営に移行する際の壁であり、起業段階から成長期への壁でもあります。研修の効果を高める

には、研修内容が薄れないようにすること、ひとりで頑張っても・・・というような気持にさせないためにも、ポジティブで・

存在感が大きく・根気あるリーダーの存在も不可欠で、研修による学習効果が浸透しやすい組織は、良い人財育成へとつなが

っているとのこと。リーダーとして、スタッフへの愛情表現こそが育成の原点である。人事評価においても、査定のための人

事考課ではなく人財育成のための人事考課へ。福祉サービスの決め手は、職員の人間力・・・人間力＝人間性（心）+形（表

情・態度・所作・言葉・行動）。人間力・心を磨くために、「形」を通して「心」を変える。「形」（行動）から入る。壁にあた

っている多くの社会福祉法人は、権利運動から始まり制度が整いつつあるも運動から抜けきれず、人財育成という観念が少な

いという共通課題が見えます。海望福祉会の取組みが他の組織に必ずしも適合するとは言えないにしても、「福祉は人」とい

いながら人を育てることが不十分な組織や福祉現場に限らず、企業にとって、とても貴重なお話をお聞きしてきました！	
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１．ふくてっくのつどい                             小川 会員 

・1月 22 日	 e トコにてカニパーティーを開催しました。ふくてっくから 13 名、e トコから 5名参加の 18 名で美味しいカニ

を楽しく食しました。➣大騒ぎをした様子が写真から伝わりました。	

・3 月 26 日	 e トコにて木工作活動を行います。eトコ利用の児童と地域の子ども達対象です。➣春休みと夏休みに・・・工

具体験・木で遊ぶ、ボンド工作等いろいろと考えています。ｅトコ寺子屋は、午前中活動お昼を食べて午後は公園で遊ぶ	

・2 月末～3 月初めにつどい集会＆里山材料調達を予定しています。➣後日、日程調整を	 花見は改めて！	

以降の活動案内	

・5 月 28 日の鶴見木工体験活動に参加します。➣リレーマラソンにも多くの方に参加していただきたい！	

・市内病院（院内学級）からは「本年度も“ものづくり”授業をお願いします」と打診されています。➣9・10 月頃に３回目

なので新しいことに挑戦したい！	

あそぼっくるから医療関係の女子学生に対して講演依頼が・・・４月の平日夜になると思う。詳細後日連絡	

２．東大阪部会  清水 会員 

①	 1 月の東大阪における改造助成・介護住改の検証活動は 4日間（1/5.12.19.26）延べ 10 名が活動しました。	

②	 東大阪市事前相談会 2回実施しました。担当：1/5 清水会員、1/19 山本会員	

③	 1 月 21 日事例検討会 10：00～12：00 参加者 9 名。	 「事前相談会事例」「検証案件事例」等	

④	 住まいの情報センター	 Ｈ29 年度タイアップ事業企画について➣8/20 に決定	 テーマ「住み慣れた家で暮らしていくた

めに必要になる前に知っておこう介護保険による住宅改修」	

⑤	 東大阪あれこれ：後藤会員「東大阪の町名の由来	 第三弾」➣孔舎衛（くさか）はエミシ語で船着き場を意味しており、

日本書紀にも描かれている歴史ある地名であるなど等、東大阪の読めない地名を紹介。堺についても少しだけ紹介	

３．こむねっと部会 中北 会員 

1/14	 第三者評価検討会議	 ATC 事務局	 10：00～17：00➣同朋学園の評価検討会	

1/18	 牧口邸訪問	 後藤・清水・中北➣後藤さんの見積書待ち	 	

1/21	 こむねっと部会	 第三者評価事業についてほか➣空き家管理事業を進めていきたい	

1/24	 そうそうの杜	 協議	 2/9 理事会に出席して説明	

1/28-29	 ＢＣＰ研➣一泊はできなかったが何故か鞄に入っていたお酒を持参して参加してきました	

2/	6	 同朋学園評価結果報告➣中北・池端・大塚・曽我部	 報告に	 	 	 	 	 2/15	 評価機関連絡会	

2/26	 大阪 CV30 周年➣申し込み締め切りは過ぎているが、ふくてっくならＯＫ！	

2/27	 風の森	 第三者評価検討会議	 17：00-20：00	 市立社会福祉センター第 6会議室	

3/	3	 評価調査者継続研修	 3/3	 ７名参加	

＊ひとことタイム＊（会員による個人の情報発信コーナー） 

ことばあそび：	おみずとり	 三月の言葉遊び	 お題は	 はるのかわ	

	 	 	 （中北）おおさむい	 みながこがれる	 すぷりんぐ	 ときがきたれば	 りょこうにゆこう	

	 	 	 	 	 	 	 おまごちゃん	 みるみるそだつ	 すくすくそだつ	 とてもかわいい	 りくつもぬきで	

稲住：岡会員の別荘（能勢）に 1泊で園芸作業に行きたいと思います。3月ごろを予定しています。➣後日日程調整を	

岡	 ：3/19（日）神戸しあわせの村にて「すべらんうどん」の販売をします。お手伝いお願いします。➣車移動します	

小川：5月 28 日（日）鶴見緑地にて	 第 24 回共生・共走リレーマラソンが開催されます。	

今年のテーマは「This	is	the	Kyousei	!（これが共生だ）」だそうです。これほど気楽なリレーマラソンはないので、

ジョギング検討の方は是非ご参加を！	

苅田：稲住さんのすごい若いときに写真	 だれ～だ！	

＊初参加者の感想＊（初参加者には例会参加の動機、参加した感想など一言お話しいただきますのでご協力ください） 

夢空間	 ながしまさま	 例会と聞いて少し気合いを入れていたのですが、富山の帰りのバスのような雰囲気で！	 ＵＲ等の空

き家についてしくみをつくりたいと考えているのでご協力お願いたします。	

＊次回例会の司会予定＊  

平成 29 年 3 月 4 日 
司会：秋岡会員 

五十音順です。予定者の都合が悪い場合は、次の会員が担当となります。

予定：池端会員 稲住会員 

＊次回以降の予定＊ 

・3 月 4 日（土）13：30～17：00	 会場：大阪市立社会福祉センター	

	 	 ■学習会	 講師・内容	 健康ボイストレーニング	 ジャズシンガー	 山下みさこ氏	

・4 月 1 日（土）13：30～17：00	 会場：大阪市立社会福祉センター	

■学習会	 フットケアアドバイザー	澤田真樹氏	

理事会の予定	

・第 2 回定例理事会	 決算理事会	 	 	 	 	 	 29 年 8 月 5 日（土）午前	 	 会場：弁天町オーク 200 生涯学習センター	

 


